«О внесении изменений в постановление администрации МО Ломоносовский муниципальный район от 30.06.2011 № 664 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях и муниципальных бюджетных учреждениях муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности» 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и в соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области от 26.12.2013 № 515 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», Администрация МО Ломоносовский муниципальный район

Постановляет:

1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях и муниципальных бюджетных учреждениях муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации МО Ломоносовский муниципальный район от 30.06.2011 № 664 (с изменениями, внесенными постановлением администрации МО Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области № 1221 от 29.08.2013 года), изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2014 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ломоносовский районный вестник» и разместить на официальном сайте Ломоносовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» www.lomonosovlo.ru.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации – председателя комитета финансов  Кондрашова А.О.

И.о. главы администрации                                                                 В.Я. Хорьков             

Согласовано:

Заместитель главы администрации                                             А.О. Кондрашов

Заместитель главы администрации                                                 Н.В. Логинова

Заместитель главы администрации                                                    Д.Н. Щеглов

Начальник юридического отдела                                                        О.М. Лупик

Исполнитель: Е.А. Чернова 

                                                                                 Утверждены

 постановлением администрации

МО Ломоносовский муниципальный

 район Ленинградской области

                                                                                  от 17.03.2014 г.  № 323
                                                                                 (приложение)

Изменения, которые вносятся в Положение о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях и муниципальных бюджетных учреждениях муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации МО Ломоносовский муниципальный район от 30.06.2011 № 664 

1.        Раздел 1 (Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников образования) приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

“1. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников образования
	Квалификационный

уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	
	
	среднее

профессиональное

образование
	высшее

профессиональное

образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Вожатый
; помощник воспитателя
; секретарь учебной части

	1,25
	1,25

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный

уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель

	1,35
	1,5

	2 квалификационный

уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	1,4
	1,55

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный

уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	1,45
	1,75

	2 квалификационный

уровень
	Инструктор-методист;

концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	1,5
	1,8

	3 квалификационный

уровень
	Воспитатель; мастер

производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	1,6
	1,9

	4 квалификационный

уровень
	Преподаватель;  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); педагог-библиотекарь
	1,7
	2

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей

структурных подразделений

	1 квалификационный

уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	
	2,05

	2 квалификационный

уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства  и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения)
	
	2,1


                                                                                                                                                                                     ”.
2. В приложении 6 к Положению:
  раздел 1 (Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям медицинского и фармацевтического персонала) изложить в следующей редакции:

"1. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям медицинского и фармацевтического персонала

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Санитарка
	1,2

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; 
	1,65

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты 5
	2,05


   _________________                                                                                             ”.  
         5Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням                                                                                                                                    
3. В приложении 7 к Положению:

в разделе 1 (Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям работников, осуществляющих предоставление социальных услуг):

в позиции "Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг" цифры "1,5" заменить цифрами "1,75",

в позиции "Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг" цифры "1,6" заменить цифрами "2,05", цифры "1,8525" заменить цифрами "2,15";

раздел 6 (Оплата труда в учреждениях социального обслуживания населения) изложить в следующей редакции:

"6. Оплата труда в учреждениях социального обслуживания населения

В целях сохранения квалифицированных кадров и стимулирования к повышению качества труда предусмотреть в положении об оплате труда и стимулировании труда работников учреждений социального обслуживания населения муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, утвержденном приказом по учреждению, выплаты стимулирующего характера воспитателям в сумме 5000 рублей в месяц.

Начисление выплаты осуществляется пропорционально отработанному времени.

Выплата не осуществляется работающим по совместительству (совмещению) на условиях неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели.".

� При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования.





� При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования.
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