О внесении изменений в устав 
Муниципального автономного 
образовательного учреждения 
дополнительного образования 
«Центр информационных технологий»
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в собственности Ломоносовского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в собственности Ломоносовского муниципального района и внесения в них изменений, утвержденным Постановлением Администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области от 23.12.2010 № 2629, Администрация муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр информационных технологий», утвердив его в новой редакции согласно приложению.
2. Обеспечить в установленном законом порядке государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы учреждения, в Единый государственный реестр юридических лиц, а также осуществить все необходимые действия и формальности, связанные с указанными изменениями. Ответственный – директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр информационных технологий» Полякова Н.Ю.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Логинову Н.В.
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1. Общие положения

1.1.Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр информационных технологий» (далее Учреждение) является унитарной некоммерческой организацией.
Настоящая редакция Устава принята в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством учредительных документов Учреждения.

1.2.Место нахождения Учреждения: Российская Федерация,  Санкт-Петербург, г. Ломоносов, ул. Профсоюзная, д. 7

Почтовый адрес: Российская Федерация, Ленинградская область, Ломоносовский муниципальный район, д. Низино, ул. Центральная, д. 48
1.3.Наименование Учреждения: полное - Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр информационных технологий»; сокращенное – МАОУ ДО «ЦИТ».

1.4.Тип образовательной организации - организация дополнительного образования. Учреждение относится к типу – автономное. 
1.5.Собственником имущества и Учредителем Учреждения является Муниципальное образование Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

1.6.Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее - Учредитель). 

1.7.Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее - Собственник).  

1.8.Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета по образованию администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее - Комитет). 

Функции главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения осуществляет Комитет.

1.9.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в установленном порядке, а также печать с полным наименованием на русском языке, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки, а также другие средства индивидуализации. 

1.10.Учреждение   от   своего   имени   приобретает   и  осуществляет имущественные   и  личные  неимущественные  права,  исполняет  обязанности, выступает  в  качестве  истца  и  ответчика  в  суде  и  арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными правовыми актами, законодательными и нормативными актами Ленинградской области, Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – муниципальные правовые акты), настоящим Уставом, а также локальными актами Учреждения.

1.12.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 
1.13.Учреждение  в  установленном  порядке  вправе  открывать  счета в кредитных  организациях  и(или)  лицевые  счета соответственно в Управлении

Федерального  казначейства  по  Ленинградской  области,  финансовых органах Ленинградской области.

1.14. Учреждение обязано осуществлять ведение бухгалтерского учета и предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, Комитету и иным органам (лицам) в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.  
1.15. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении. Положение о структурном подразделении разрабатывается Учреждением, рассматривается на общем собрании работников Учреждения и утверждается приказом по Учреждению. 

1.16. Учреждение имеет право создавать филиалы и открывать  представительства по решению Учредителя.

Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.17. В Учреждении обеспечивается равный доступ к образованию обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

1.18. Запрещается привлекать обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами.

1.19. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

1.20. К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.21. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников могут предусматриваться должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, указанных в настоящем пункте, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

1.22. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

Перечень информации и документов, к которым Учреждение обеспечивает открытость и доступность, определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.23. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
1.24.    Учреждение  отвечает  по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом,  за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества.

 1.25.  Собственник  имущества  Учреждения  не  несет  ответственности по обязательствам   Учреждения.   Учреждение  не  отвечает  по  обязательствам Собственника имущества Учреждения.

 1.26.  В  своей  деятельности  Учреждение  руководствуется Конституцией Российской  Федерации,  федеральными  законами  и  иными  правовыми  актами Российской   Федерации,   областными  законами  и  иными  правовыми  актами Ленинградской области, а также настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основными целями создания Учреждения являются: 
2.1.1. формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;

2.1.2. обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, их профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;

2.1.3. создание оптимальных условий для развития и адаптации процессов информатизации в муниципальной системе образования, обеспечивающих доступность, новое качество и эффективность дополнительного образования обучающихся;

2.1.4. освоение инновационных управленческих и педагогических технологий в области новых информационных и телекоммуникационных технологий.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеразвивающих программ различной направленности, направленная на достижение целей создания Учреждения.
2.3. Для достижения основных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация дополнительных общеразвивающих программ различной направленности (технической, естественнонаучной, художественной и социально-педагогической)
2.4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, а именно: 

2.5.1.реализация общеразвивающих программ дополнительного образования для детей и взрослых;

2.5.2.преподавание специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

2.5.3.организация по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями  и физическими лицами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

2.5.4.преподавание специальных курсов;
2.5.5.организация образовательной деятельности в летний период;
2.5.6.оказание информационных, консультационных, образовательных и других услуг физическим и юридическим лицам в том числе молодежи, субъектам малого и среднего предпринимательства
2.5.7.организация и проведение курсов по подготовке к поступлению в учреждения профессионального образования (средние специальные и высшие учебные заведения), а также курсы подготовки к школе;
2.5.8.подготовка выпускников общеобразовательных организаций к единому государственному экзамену;

2.5.9.репетиторство с обучающимися  других образовательных организаций;

2.5.10.организация и проведение культурно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительная деятельность; 
2.5.11.дистанционное обучение;
2.5.12.проведение фестивалей, выставок, смотров, олимпиад, конкурсов, мастер-классов, ярмарок вакансий рабочих и учебных мест, совещаний, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

2.5.13.организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

2.5.14.проведение мероприятий в рамках международного сотрудничества, обмена обучающимися и преподавателями;

2.5.15.организация досуга обучающихся (создание клубов по интересам, проведение  экскурсий);

2.5.16.организация массовых праздников;

2.5.17.организация учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, совещания, стажировка преподавателей из других образовательных организаций);

2.5.18.организация совместных мероприятий с образовательными организациями, учреждениями культуры и спорта;

2.5.19.организация индивидуальных занятий в области информационных технологий;

2.5.20.организация лекториев, абонементных занятий;

2.5.21.проведение видеоконференций; 

2.5.22.сдача в аренду собственного нежилого недвижимого имущества;

2.5.23.техническое и профилактическое обслуживание компьютерной техники;

2.5.24.установка и настройка операционных систем, антивирусных пакетов, систем тестового контроля, офисных пакетов;

2.5.25.проектирование и монтаж ЛВС;

2.5.26.установка и настройка аппаратного обеспечения;

2.5.27.установка программного обеспечения собственного изготовления или по договору с правообладателем, разработчиком;

2.5.28.разработка и поддержка WEB-сайтов и другого программного обеспечения сайтов физических и юридических лиц;

2.5.29.проектирование и ведение баз данных для организаций и предприятий;

2.5.30.дизайнерские услуги;

2.5.31.реализация продуктов творческого и интеллектуального труда; 

2.5.32.организация издательской и полиграфической деятельности;

2.5.33.осуществление издательской деятельности, обобщение и распространение опыта, издание информационно-методической, рекламной и другой продукции;

2.5.34.подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, видеоматериалов, связанных с деятельностью Учреждения;

2.5.35.реинжиниринг;

2.5.36.ремонт, модернизация и обслуживание всех видов компьютерной и офисной техники; 

2.5.37.ксерокопирование и ризография;

2.5.38.распространение технической и учебной литературы;

2.5.39.распространение расходных материалов к вычислительной технике.

2.5.40.видеомонтаж, оцифровка видео;

2.5.41.приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивиденды, проценты) по ним;

2.5.42.торговля покупными товарами, офисной и компьютерной техникой;

2.5.43.прокат имущества и оборудования Учреждения;

2.5.44.провайдерские услуги;

2.5.45.долевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

2.5.46.аутсорсинговые услуги;

2.5.47.услуги по тиражированию печатной продукции;

2.5.48.организация торгово-закупочной деятельности;
2.5.49.реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения;
2.5.50.прочая деятельность,   связанная   с   использованием   вычислительной техники и информационных технологий.

2.6. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся (с круглосуточным или дневным пребыванием).

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным в п. 2.2 настоящего Устава для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.8. Учреждение вправе принимать участие в международном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.10. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской Федерации.

2.11. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в полном объеме поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.12. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.13. Учреждение  осуществляет  деятельность  в  соответствии  с целями деятельности,   определенными   законодательством  Российской  Федерации  и настоящим  Уставом,  путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.14. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения
3.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. 
3.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
3.2.1. создавать филиалы, представительства;
3.2.2. утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
3.2.3. заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
3.2.4. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у Учреждения финансовых ресурсов;
3.2.5. осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 
3.2.6. осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
3.2.7.  определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Учреждения;
3.2.8. устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
3.4. Учреждение не вправе:
3.4.1. использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения;

3.4.2. отказаться от выполнения государственного задания Учредителя.

3.5. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области  и Уставом Учреждения. 

3.6. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

3.7. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

3.7.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

3.7.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3.7.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

3.7.4. установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.7.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

3.7.6. разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

3.7.7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

3.7.8. прием обучающихся в Учреждение;

3.7.9. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

3.7.10. поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

 3.7.11. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

3.7.12. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

3.7.13. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

3.7.14. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
3.7.15. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

3.7.16. содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.7.17. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

3.7.18. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

3.7.19. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Для достижения целей своей деятельности Учреждение имеет право:

3.8.1. планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей, муниципальных заданий в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

3.8.2. осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями деятельности, назначением имущества и с согласия Собственника в случаях, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством;

3.8.3. в установленном порядке заключать договоры, контракты, совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу в соответствии с законодательством;

3.8.4. выполнять работы, оказывать услуги для юридических лиц и физических лиц по установленным действующим законодательством ценам и тарифам;
3.8.5. определять структуру, штатное расписание, нормы, условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством, муниципальным заданием;

3.8.6. создавать представительства и филиалы, действующие на основании утвержденных Учреждением положений, по согласованию с Учредителем;

3.8.7. осуществлять другие права, не противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

3.9. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

3.9.1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3.9.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3.9.3. соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения.

3.10. Учреждение также обязано:

3.10.1. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

3.10.2. обеспечивать выполнение в полном объеме установленного муниципального задания;

3.10.3. обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3.10.4. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат;

3.10.5. осуществлять страхование муниципального имущества, а также личное страхование работников в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

3.10.6. при осуществлении деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Ленинградской области, муниципальные правовые акты  и настоящий Устав;

3.10.7. составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

3.10.8. предоставлять информацию о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Учредителю, Комитету и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

3.10.9. предоставлять сведения об имуществе, приобретенном за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, в Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области;

3.10.10. использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность;

3.10.11. согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок, с учетом которых для Учреждения возникают или могут возникнуть обязательства в размере, превышающем сумму денежных средств, находящихся в распоряжении Учреждения, и стоимости его имущества, учитываемого на отдельном балансе;

3.10.12. при наличии конфликта интересов заинтересованных лиц и Учреждения совершать сделки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются руководитель (первый заместитель руководителя, заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением, в том числе лицо, осуществляющее на основании доверенности полномочия указанных лиц, если эти лица состоят с организациями или гражданами, с которыми совершаются сделка или иные действия, в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения;

3.10.13. участвовать в выполнении муниципальных программ Ломоносовского муниципального района,  региональных программ Ленинградской области, а также общегосударственных программ, соответствующих профилю Учреждения, в объеме предоставляемого для этого финансирования;

3.10.14. осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;

3.10.15. вести бюджетный учет в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

3.10.16. предоставлять Учредителю, Комитету по запросам или при проведении проверки деятельности Учреждения документы и материалы, связанные с деятельностью Учреждения.

3.11. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования своих обучающихся, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4. Осуществление образовательной деятельности

4.1. Образовательные программы определяют содержание образования в Учреждении.

4.2. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением, если Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» не установлено иное.

4.3. Учреждение реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Учреждению лицензирующим органом.

4.4. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

4.5. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском.

4.6. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.

Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 
4.7. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, кружки, лаборатории, студии) (далее - объединения), а также индивидуально.

4.8. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеразвивающим программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.9. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

4.10. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.11.  Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.

4.12. При реализации дополнительных общеразвивающих программ организации Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.13. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

4.14. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

4.15. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.

4.16. Порядок приема на обучение по образовательным программам  устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

4.17. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно.

4.18. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с общеразвивающими программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.19. Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.20. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ по Учреждению о приеме лица на обучение в Учреждение.

В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию приказа о приеме лица  на обучение в Учреждение предшествует заключение договора об образовании. 

4.21. Организация режима работы Учреждения осуществляется в соответствии санитарно-эпидемиологические правилами и нормами. 

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

5.2. К компетенции Учредителя относятся:
5.2.1. утверждение Устава Учреждения, а также внесение изменений в Устав Учреждения по согласованию с Ленинградским областным комитетом по управлению государственным имуществом;
5.2.2. формирование и утверждение государственного задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения; 
5.2.3. определение перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения; 
5.2.4. рассмотрение предложений руководителя Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
5.2.5. представление на рассмотрение наблюдательного совета 
Учреждения предложений:

5.2.5.1. о внесении изменений в Устав Учреждения,

5.2.5.2. о создании или ликвидации филиалов Учреждения, об открытии или о закрытии его представительств,

5.2.5.3. о реорганизации или ликвидации Учреждения, а также изменении его типа,

5.2.5.4. об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5.2.5.5. определение видов особо ценного движимого имущества Учреждения;
5.2.5.6. на основании видов особо ценного движимого имущества Учреждения принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества; 
5.2.5.7. дача согласия по согласованию с Собственником на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за Учреждением или приобретенными за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 
5.2.5.8. дача согласия по согласованию с Собственником на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу указанного имущества иным способом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника; 
5.2.5.9. представление в установленном порядке предложения о создании Учреждения путем изменения типа существующего государственного автономного учреждения; 
5.2.5.10. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий; 
5.2.5.11. заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;
5.2.5.12. принятие решения по согласованию с Собственником об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют большинство в наблюдательном совете Учреждения;
5.2.5.13. утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 
5.2.5.14. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 
5.2.5.15. назначение членов наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий; 
5.2.5.16. определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 
5.2.5.17. осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности.

5.3. Органами Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет), руководитель Учреждения, а также иные предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения органы (общее собрание (конференция) работников Учреждения, ученый совет и другие).

5.4. Наблюдательный совет создается в составе 5  членов.

5.5. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от числа голосов присутствующих на общем собрании трудового коллектива Учреждения.
5.6.  В состав Наблюдательного совета могут входить:

5.6.1.представители Учредителя Учреждения;

5.6.2.представитель Комитета по управлению муниципальным имуществом;

5.6.3. представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности (по согласованию);

5.6.4. представители органов исполнительной власти и/или представители работников Учреждения.

5.7. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

5.8. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.9. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

5.9.1. руководитель Учреждения и его заместители;

5.9.2. лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.10. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации расходов, документально подтвержденных и непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.11. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

5.11.1. по просьбе члена Наблюдательного совета;

5.11.2. в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

5.11.3. в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.12. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа исполнительной власти Ленинградской области и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть прекращены досрочно также в случае прекращения трудовых отношений с органом исполнительной власти Ленинградской области, представителем которого данное лицо выступает в Наблюдательном совете.

5.13. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.14. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.16. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.17. Секретарь Наблюдательного совета осуществляет подготовку материалов к заседаниям Наблюдательного совета, оформляет протокол заседания, а также осуществляет рассылку извещений о времени и месте проведения заседания Наблюдательного совета.

5.18. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

5.19. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать председателя Наблюдательного совета.

5.20. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.21. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

5.22. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.23. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

5.23.1. предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

5.23.2. предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.23.3. предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или его ликвидации;

5.23.4. предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.23.5. предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

5.23.6. проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.23.7. по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

5.23.8. предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

5.23.9. предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

5.23.10. предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.23.11. предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

5.23.12. вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

5.25. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Для решения процедурных вопросов проведения заседаний, определения порядка голосования и решения иных вопросов Наблюдательный совет на первом заседании утверждает регламент, положения которого не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.26. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.27. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.28. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.29. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

5.30. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.31. Первое заседание Наблюдательного совета после государственной регистрации Учреждения, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его формирования по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работ
5.32. К компетенции Комитета относятся:
5.32.1. Подготовка предложений к формированию проекта бюджета Учреждения на соответствующий финансовый год (годы) в Комитет финансов администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.
5.32.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения, формирование и утверждение муниципального задания.

5.32.3. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5.32.4. Оформление приема на работу и оформление увольнения директора на основании решения Учредителя.
5.32.5. Рассмотрение и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
5.32.6. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами (за исключением государственного контроля (надзора) в сфере образования).
5.32.7. Оказание методической помощи Учреждению, в том числе по защите интересов в административных и судебных органах в установленном законом порядке.
5.32.8. Установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом.
5.32.9. Иные функции в соответствии с действующим законодательством, а также муниципальными правовыми актами.
5.33. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.34. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения – директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

5.35. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание работников Учреждения и педагогический совет.

5.36. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

5.37. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. Запрещается занятие должности директора Учреждением лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.38. Кандидаты на должность директора Учреждения и директор Учреждения проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя  и руководителя Учреждения устанавливаются Учредителем.

5.39. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.40. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреждения. 

5.41. Учреждение возглавляет директор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета

5.42. Директор Учреждения:

5.42.1. осуществляет деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора;

5.42.2. осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету;

5.42.3. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.42.4. осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

5.42.5. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения;
5.42.6. выдает доверенности;

5.42.7. открывает (закрывает) в установленном порядке лицевые счета Учреждения;

5.42.8. осуществляет в установленном порядке прием на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

5.42.9. поощряет работников Учреждения;

5.42.10. привлекает работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.42.11. осуществляет решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения к компетенции директора Учреждением.
5.43. Директор Учреждения имеет право на:

5.43.1. получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

5.43.2. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

5.43.3. повышение квалификации;

5.43.4. иные права в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, трудовым договором.  

5.44. Директор Учреждения обязан:

5.44.1. соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Ленинградской области, муниципальных правовых  актов, Устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

5.44.2. обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

5.44.3. обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

5.44.4. обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

5.44.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех муниципальных контрактов, иных договоров и обязательств Учреждения;

5.44.6. обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.44.7. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

5.44.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

5.44.9. требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

5.44.10. обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами  внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

5.44.11. не разглашать сведения, составляющие  государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

5.44.12. обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

5.44.13. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

5.44.14. представлять на рассмотрение и утверждение Комитету отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.44.15. обеспечивать осуществление образовательной деятельности в Учреждении в соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения, лицензией;

5.44.16. обеспечивать создание условий для охраны здоровья обучающихся; 

5.44.17. своевременно информировать Комитет о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными (надзорными) и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

5.44.18. осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

5.44.19. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Учредителю в течение десяти рабочих дней;

5.44.20. информировать Комитет о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

5.44.21. представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

5.44.22. обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ленинградской области (в случае их установления);

5.44.23. выполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов, Устава Учреждения,  трудового договора.
5.45. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.46. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются: 

5.46.1. выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

5.46.2. объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

5.47. Общее собрание работников Учреждения: 

5.47.1. обсуждает проект коллективного договора;

5.47.2. рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

5.47.3. выбирает своих представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

5.47.4. рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

5.47.5. рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение директором Учреждения, педагогическим советом.

5.47.6. решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

5.48. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

5.49. Общее собрание работников Учреждения собирается директором Учреждения не реже 2 раз в год. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Учреждения. 

5.50. На заседании общего собрания работников Учреждения избирается из своего состава председатель собрания и секретарь собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания.

Общее собрание работников Учреждения как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением имеет бессрочный срок полномочий. 

Решения на общем собрании работников Учреждения принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания и оформляются протоколом.

5.51. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением. Компетенция педагогического совета:

5.51.1. рассмотрение и принятие образовательной и общеразвивающих программ Учреждения; 

5.51.2. принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников;

5.51.3. рассмотрение и принятие методических направлений работы; определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ;

5.51.4. анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

5.51.5. рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

5.51.6. определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

5.51.7. рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

5.51.8. организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

5.51.9. рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

5.51.10. решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

5.51.11. выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

5.52. В состав педагогического совета входят директор, его заместители, руководители структурных подразделений (при наличии), а также педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты).

5.53. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов педагогического совета. Педагогический совет как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением имеет бессрочный срок полномочий.  

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает председателя и секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председатель и секретарь педагогического совета избираются сроком на один год.
5.54. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение педагогического совета считается принятым, если за него подано большинством голосов присутствующих членов педагогического совета.

5.55. На заседаниях педагогического совета могут присутствовать работники Учреждения, не являющиеся членами педагогического совета, представители Комитета, родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия педагогического совета.

5.56. Внеочередное заседание педагогического совета может созываться председателем педагогического совета и (или) по инициативе двух третей членов педагогического совета.

5.57. В управлении Учреждением имеют право принимать участие родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в форме участия в работе совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – совет родителей). Совет родителей создается в Учреждении по инициативе самих родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.
5.58. В Учреждении могут действовать профессиональные союзы работников Учреждения.
5.59. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

5.60. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.61. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов заведующим Учреждением в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

5.62. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с руководителем Учреждения.

5.63. Решения коллегиальных органов носят рекомендательный характер. Обязательными являются только те решения коллегиальных органов, для реализации которых издается приказ по Учреждению. Решения коллегиальных органов не могут противоречить настоящему Уставу, действующим нормативным правовым актам Российской Федерации, Ленинградской области и муниципальным правовым актам.
Деятельность коллегиальных органов Учреждения, не урегулированная настоящим Уставом, регламентируется локальными нормативными актами Учреждения. 
5.64. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также представительных органов работников (при их наличии).
5.65. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения.

3.66. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

3.67. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
6 Локальные нормативные правовые акты,

регламентирующие деятельность Учреждения

6.1 Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом по Учреждению.

6.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при их наличии).

6.5. Перед принятием решения директор Учреждения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством - в представительный орган работников Учреждения.

6.6. Совет обучающихся, совет родителей не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.7. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации соответственно с советом обучающихся, советом родителей  в целях достижения взаимоприемлемого решения.

6.8. При отсутствии согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

6.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

6.10. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

6.10.1. приказы, как нормативные правовые акты; 

6.10.2. распоряжения, как правовые акты ненормативного характера;

6.10.3. утвержденные приказами положения, правила, инструкции, планы, решения, утверждаемые в установленном порядке. 

6.11. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое количество локальных нормативных правовых актов.

6.12. Разработка локальных нормативных правовых актов производится в следующих случаях:

6.12.1. Реорганизация либо изменение структуры Учреждения с изменением наименования, либо задач и направлений деятельности;

6.12.2. Изменение законодательства Российской Федерации, влекущее существенное изменение квалификационных требований, предъявляемых к работникам. Под существенным изменением понимается изменение требований безопасности работ и услуг, иных государственных, а равно изменение наименования должностей, объема знаний, полномочий и ответственности работников, представляющих Учреждение в отношениях с государственными органами.

6.13. Должностные лица Учреждения, компетентные принимать решения о разработке и принятии локальных нормативных правовых актов:

6.13.1. Руководитель Учреждения;

6.13.2. Заместители Руководителя Учреждения по соответствующим направлениям деятельности.

6.14 Указанные в пунктах 6.13.1 и 6.13.2 настоящего Устава должностные лица, принявшие решение о разработке локальных нормативных правовых актов вправе поручить подготовку проектов локальных нормативных правовых актов соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления либо разработать проект самостоятельно.

6.15. В Учреждении издается распорядительный документ, определяющий цели, сроки и направления разработки локального нормативного правового акта, порядок его согласования с другими органами, должностными лицами и структурными подразделениями.

6.16. В случаях, предусмотренных пунктом 6.12. настоящего Устава новые локальные нормативные правовые акты должны быть приняты не позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации, нормативами, либо иными локальными нормативными правовыми актами Учреждения, а при отсутствии указания на такой срок - не позднее 2 недель с даты вступления в силу документа, повлекшего изменение локального нормативного правового акта.

6.17. Локальные нормативные правовые акты могут быть досрочно изменены в следующих случаях:

6.17.1. внесения изменений в Учредительные документы Учреждения;

6.17.2. для приведения в соответствие с измененными в централизованном 6.17.3. порядке нормативами о труде;

6.17.4. по результатам аттестации рабочих мест.

6.18. Предложения о необходимости внесения изменений (дополнений) в локальный нормативный правовой акт Учреждения, либо его отмены с обязательным указанием мотивировки таких изменений, либо дополнений могут исходить от любого органа и лица, который имеет право ставить вопрос о разработке и принятии соответствующего локального нормативного акта либо утверждать этот документ.

6.19. Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены и дополнены только принятием новой редакции локального нормативного правового акта в полном объеме путем утверждения нового локального нормативного правового акта Учреждения.

6.20. Датой принятия локального нормативного правового акта считается дата его утверждения распорядительным актом Учреждения.

6.21. Принятые локальные нормативные акты в течение 5 дней с момента утверждения подлежат регистрации с присвоением им порядкового номера в журнале регистрации локальных нормативных актов Учреждения. Регистрационный номер проставляется на 1-ой странице (титульном листе) локального нормативного правового акта.

6.22. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

7 Участники образовательного процесса
7.1.
К участникам образовательно-воспитательного процесса относятся: 

7.1.1. обучающиеся (обучающиеся, слушатели); 

7.1.2. родители (законные представители) несовершеннолетних 7.1.3. обучающихся; 

7.1.3. руководящие и педагогические работники;

7.1.4. учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

7.2.
К лицам, обучающимся в Учреждении, относятся школьники из общеобразовательных организаций Ломоносовского муниципального района и другие категории населения, которым предоставляется образовательная услуга обучения по образовательным программам Учреждения. 

7.3.
Обучающимся Учреждения является лицо, зачисленное приказом руководителя в Учреждение для обучения по образовательной программе дополнительного образования. 

7.4.
Слушателем Учреждения является лицо, зачисленное приказом руководителя в Учреждение для освоения дополнительной профессиональной образовательной программы.

Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу обучающегося.

7.5.
Учреждение объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности.

7.6.
Количество граждан, принимаемых в Учреждение для обучения за счет средств муниципального бюджета, и структура их приема определяются в пределах Муниципального задания, устанавливаемого ежегодно Учредителем.

7.7.
Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленного в Муниципальном задании для обучения на основе договора с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами. 

Прием обучающихся на основе договора с оплатой стоимости обучения производится на основании заключенного договора с родителями (законными представителями) и согласно Положению о порядке предоставления платных услуг, принятому в Учреждении.

Перечень платных услуг и прейскурант цен на платные образовательные услуги и на услуги по обслуживанию вычислительной техники, оказываемые Учреждением, утверждается Учредителем.

7.8.
Обучающиеся в Учреждении имеют права и несут обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

7.9.
Допуск к педагогической деятельности для педагогических работников регламентируется законодательством в образовании Российской Федерации. 

7.10.
Права и обязанности педагогических работников и других работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования, должностными инструкциями, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами Учреждения.

7.11.
Работники Учреждения несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами Учреждения.

7.12.
Педагогические работники Учреждения помимо исполнения обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования, должностными инструкциями, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами Учреждения, обязаны:

7.12.1. обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей;

7.12.2. уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;

7.12.3. проходить соответствующую переподготовку по профилю деятельности Учреждения;

7.12.4. соблюдать нормы профессиональной этики;

7.12.5. повышать квалификацию, свой профессиональный уровень и коммуникативную культуру, обеспечивать необходимый профессиональный уровень педагогической деятельности, гарантирующей соблюдение прав обучающихся на получение качественного образования;

7.12.6. стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение результатов трудовой деятельности;

7.12.7. обеспечивать выполнение учебных программ в полном объёме;

7.12.8. обеспечивать качественное оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства;

7.12.9. поддерживать дисциплину в   Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающегося;

7.12.10. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

7.12.11 проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств работодателя;

7.12.12. нести личную ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке.

7.13.
Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в три года путем обучения и (или) стажировки в образовательных организациях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также путем подготовки и защиты диссертаций.

7.14.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в   Учреждении.

7.15.
Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.16.
При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:

7.16.1. Уставом Учреждения;

7.16.2. правилами внутреннего трудового распорядка;

7.16.3. должностными инструкциями;

7.16.4. приказами по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

7.16.5. с приказами и инструкциями об ответственности за жизнь и здоровье обучающихся во время учебного и воспитательного процесса (под роспись);

7.16.6. другими локальными нормативными актами Учреждения.

7.17.
Условия оплаты труда в   Учреждении, а также формы материального и (или) морального поощрения работников устанавливаются в трудовых договорах, положениях об оплате труда и других локальных нормативных актах Учреждения.

Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, но не ниже установленных нормативными документами, положениями Учреждения (не противоречащими законодательству в области оплаты труда).

7.18.
Участники образовательного процесса несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
8. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законодательством порядке.

Собственником имущества является муниципальное образование Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области.

8.2 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3. Учреждение использует закрепленное за Учреждением имущество в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности и решениями Собственника в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области.

8.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

8.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

8.5.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

8.5.2. имущество, приобретенное за счет средств бюджета муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (включая средства бюджета Ленинградской области, федерального бюджета);

8.5.3. средства местного бюджета муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (включая средства областного бюджета Ленинградской области, федерального бюджета), выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

8.5.4. средства от оказания платных услуг;

8.5.5. средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

8.5.6. иные не запрещенные действующим законодательством источники
8.6. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых создано Учреждение Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
8.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.8. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

8.9. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

8.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, финансовое обеспечение содержания имущества Учредителем не осуществляется.

8.11. Учреждение представляет отчетность Учредителю о выполнении муниципального задания в соответствии с периодичностью, структурой и содержанием отчетов, определенных Учредителем при формировании муниципального задания.

8.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Наблюдательного совета Учреждения.

8.12.1. Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8.12.2. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 4.13.3 настоящего Устава, совершенная с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

8.12.3. Крупная сделка совершается с предварительного согласия наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение Руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета. 

8.12.4. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 4.13.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

8.12.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.12.6. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности Руководителю Учреждения и в Наблюдательный совет до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка должна быть одобрена Учредителем.

8.12.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами МО Ломоносовский муниципальный район:

9.1.1. по решению Учредителя,

9.1.2. по решению суда.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

9.2.1. слияния двух или нескольких учреждений;

9.2.2. присоединения к Учреждению одного Учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

9.2.3. разделения Учреждения на два Учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

9.2.4. выделения из Учреждения одного Учреждения или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если все реорганизуемые Учреждения созданы на базе имущества одного собственника – муниципального образования Ломоносовский муниципальный район.

9.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

9.5. Деятельность Учреждения прекращается на основании распоряжения Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией.

9.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации

9.11. При изменении типа Учреждения это Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

10. Филиалы и представительства Учреждения

10.1 Создание филиалов Учреждения, находящегося в ведении МО Ломоносовский муниципальный район, осуществляется по согласованию с Учредителем. 

10.2. Представительство Учреждения открывается и закрывается Учреждением. 
10.3. Филиалы и представительства Учреждения, не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном настоящим Уставом. 

10.4. Осуществление образовательной деятельности в представительстве Учреждения запрещается. 

10.5. Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

10.6. Имущество филиалов и представительств учитывается на их балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

10.7. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем по согласованию с Учредителем.

10.8. Руководители филиалов и представительств наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем. При освобождении руководителей филиалов и представительств от должности действие доверенности прекращается.

10.9. Учреждение несет ответственность за деятельность созданных филиалов и представительств.

11. Заключительные положения

11.1. Изменения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом по управлению государственным имуществом и подлежат регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.2. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также утверждение новой редакции Устава осуществляется в соответствии действующим законодательством.

11.3. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения определяется Учредителем.

11.4. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации Устава, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. Однако Учреждение и Учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом таких изменений.

11.5. Настоящая редакция Устава вступает в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу, с момента государственной регистрации настоящей редакции Устава. 

